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Parte 11

ASP
AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI POTENZA

Avviso di selezione per il conferimento di
incarico triennale di Direttore Responsabile
del DIRES - Dipartimento Interaziendale Re-
gionale di Emergenza Sanitaria

In esecuzione della deliberazione n. 552 del
21/08/2015 del Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale di Potenza ASP, ai sensi del-
I'art. 3 della Legge Regionale n. 12/2008 e del-
I'art. 6 dell’allegato n. 2 alla D.G.R. n. 1946 del
22/11/2010, cosi come modificato dalla D.G.R.
n. 504/2014, ¢ indetto avviso di selezione per il
conferimento di incarico triennale di Direttore
Responsabile del DIRES - Dipartimento Intera-
ziendale Regionale di Emergenza Sanitaria -,
istituito presso I'’Azienda Sanitaria Locale di Po-
tenza - ASP.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare all’avviso in parola i

candidati dell'uno e dell’altro sesso ex art. 4.

comma 3. della Legge 125/91, che siano in pos-

sesso dei sottoelencati requisiti generali e spe-
cifici:

a) Dirigente Medico con incarico di Direttore di
Unita Operativa Complessa in una delle se-
guenti discipline:

1. Medicina e chirurgia d’accettazione e
d'urgenza:

Anestesia e rianimazione;

Cardiologia;

Cardiochirurgia;

Chirurgia d'urgenza;

Medicina d’'urgenza;
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Medicina di pronto soccorso:
8. Medicina interna;

b) Dirigente Medico con incarico di Direttore
di Unita Operativa Complessa in una delle
seguenti discipline dell’Area Medica del’ASP
o dellASM, Aziende regionali interessate,
giusta modifica, ex DGR n. 504/2014, all’al-
legato 2 della DGR n. 1946/2010:

9. Allergologia e immunologia clinica
10. Angiologia

11. Dermatologia e venereologia

12. Ematologia

13. Endocrinologia

14. Gastroenterologia

15. Genetica medica

16. Geriatria

17. Malattie metaboliche e diabetologia
18. Malattie dell’apparato respiratorio
19. Malattie infettive

20. Medicina fisica e riabilitazione
21. Medicina interna

22. Medicina dello sport

23. Nefrologia

24. Neonatologia

25. Neurologia

26. Neuropsichiatria infantile

27. Oncologia

28. Pediatria

29. Psichiatria

30. Radioterapia

31. Reumatologia

32. Scienza dell’alimentazione e dietetica

¢) Curriculum professionale ai sensi dell’art. 8
del D.P.R. n. 484/1997 nel quale sia docu-
mentata una specifica attivita professionale,
un’adeguata esperienza con riferimento al-
I'incarico da attribuire, e ai compiti e alle
prestazioni da erogare oltre all’attivita di stu-
dio, di direzione organizzativa e funzionale
di strutture complesse.

Detti requisiti, a pena di esclusione, devono
essere posseduti alla data di scadenza dei ter-
mini per la presentazione della domanda.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione alla selezio-
ne redatte in carta libera e debitamente sotto-
scritte, devono essere trasmesse al Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Sanitaria Locale - ASP di
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Potenza - Via Torraca n. 2 - 85100 Potenza, con
una delle seguenti modalita:

- Consegna a mano, entro il termine fissato dal
bando, all’Ufficio Protocollo dell’ASP:

- A mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento a: Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale - ASP di Potenza - Via
Turraca n. 2 - 85100 Potenza: in tal caso
all’esterno della busta deve essere indicato il
mittente e deve essere riportata la dicitura
“Avviso di selezione conferimento incarico di
Direttore DIRES:

- Mediante Posta Elettronica Certificata all'in-
dirizzo: protocollo@pec.aspbasilicata.it se-
condo quanto previsto dall’art. 65 del D.Lgs.
82/2005 e s.m.i.; in tal caso la dicitura di cui
sopra (“Avviso di selezione conferimento in-

carico di Direttore DIRES”) deve essere ripor-
tata nell'oggetto della mail. La validita di tale
modalita di invio & subordinata all'utilizzo da
parte dei candidati di casella di posta elettro-
nica certificata personale. Non & possibile I'in-
vio da casella di posta elettronica semplice,
anche se indirizzato alla casella PEC sopra in-
dicata. Si prega inoltre di inviare domanda,
debitamente sottoscritta pena esclusione, e al-
legati in formato PDF, inserendo il tutto, ove
possibile, in un unico file.

Gli aspiranti nella domanda devono indica-
re le generalita complete, la titolarita della
Struttura Complessa con la relativa denomina-
zione, nonché '’Azienda Sanitaria di apparte-
nenza.

L’aspirante deve indicare il recapito presso
il quale deve essergli fatta pervenire ogni neces-
saria comunicazione relativa all’avviso.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000 non
viene richiesta 'autenticazione della sottoscri-
zione in calce alla domanda.

La spedizione deve essere fatta, pena esclu-
sione, entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Basilicata. Qualora detto giorno sia fe-
stivo, il termine sara prorogato al primo giorno

successivo non festivo. Il termine fisato per la
presentazione delle domande e dei documenti
ad esse correlati & perentorio. A tal fine fara fe-
de la data dell'Ufficio Postale accettante.

L’Azienda Sanitaria Locale - ASP di Poten-
za non assume alcuna responsabilita per il caso
di dispersione o di mancata o tardiva consegna
di documentazione che dipendano da inesatta
indicazione, da parte dell’aspirante, del relativo
recapito o da eventuali disguidi o ritardi postali,
o da colpe non imputabili all’Azienda stessa.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

Alla domanda deve essere obbligatoriamen-
te allegato un curriculum professionale, datato
e firmato, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/1997,
in cui sia documentata specifica attivita profes-
sionale ed adeguata esperienza.

Il contenuto del curriculum dovra concer-
nere, tra l'altro:

1. la tipologia delle istituzioni in cui sono allo-
cate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita e la tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesi-
me;

2. la posizione funzionale del candidato nelle
strutture e le sue competenze con indicazio-
ne di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzioni di direzione;

3. isoggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti le discipline
afferenti all’area individuata dal bando in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata
non inferiore a tre mesi, con esclusione di ti-
rocini obbligatori;

4. l'attivita didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario,
di laurea o di specializzazione, ovvero presso
scuole per la formazione di personale sani-
tario con indicazione delle ore annue di in-
segnamento,

5. la partecipazione a corsi, congressi, conve-
gni e seminari anche effettuati all’estero
nonché le pregresse idoneita nazionali;
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6. la produzione scientifica, pertinente alle di-
scipline gia richiamate, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché
il suo impatto sulla comunita scientifica.

Alla domanda di partecipazione possono
essere allegati tutti i titoli, certificazioni e altro
che gli aspiranti ritengono opportuno presen-
tare ai fini della valutazione.

Detta documentazione deve essere prodotta
in originale o copia autenticata nei modi di leg-
ge ovvero autocertificata.

Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa, ed allegate, in copia autentica, alla do-
manda.

Alla domanda deve essere allegato, un elen-
co dei documenti e titoli presentati, debitamen-
te firmato e datato.

ADEMPIMENTI DELLA COMMISSIONE

La Commissione, nominata dal Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Po-
tenza, di concerto con il Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera, & com-
posta dal Direttore Sanitario (ASP) Presidente
e da due componenti scelti tra i Dirigenti con
incarico di Direttore di Dipartimento delle
aziende interessate.

La Commissione cosi costituita procede in
primis alla verifica del possesso da parte dei
candidati dei requisiti richiesti dall’avviso e
quindi alla loro ammissione.

Indi procede alla valutazione dei singoli
curricula dei candidati ammessi esprimendo un
compiuto e motivato giudizio.

Successivamente provvede a sottoporre
detti candidati ad un esame colloquio. In meri-
to, i candidati saranno convocati con apposita
nota raccomandata A/R da inviare non meno di
dieci giorni dalla data stabilita per detto collo-
quio.

1l colloquio vertera sulle materie relative al
Servizio di Emergenza Urgenza nonché sulle
funzioni di Direzione organizzativa e funziona-

le del DIRES. In merito, la Commissione dovra
predisporre un elenco di quesiti di numero su-
periore ai candidati ammessi e presenti. Al ter-
mine del colloquio del singolo candidato allon-
tanati I'interessato ed il pubblico, in quanto la
prova deve essere espletata in locale aperto al
pubblico, formulera un giudizio di merito.

Concluse le operazioni relative al colloquio
e allontanati i candidati, la Commissione dovra
redigere un giudizio complessivo su ognuno de-
gli aspiranti all'incarico alla luce delle risultan-
ze della valutazione, del curriculum e al risul-
tato del colloquio. Indi dovra predisporre un
elenco costituito da non meno di tre nominativi
da trasmettere al Direttore Generale dell’ASP.

A supporto delle operazioni innanzi ripor-
tate, la Commissione sara coadiuvata da un
funzionario dell’ASP con profilo professionale
non inferiore a Collaboratore Professionale
Amministrativo individuato debitamente dalla
Direzione Aziendale dell’ASP.

CONFERIMENTO DELL’'INCARICO

La nomina a Direttore del DIRES ¢ effet-
tuata con provvedimento motivato del Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Po-
tenza, d'intesa con il Direttore dell’Azienda Sa-
nitaria Locale di Matera, tra gli aspiranti indi-
viduati dalla Commissione e riportati nell’elen-
co di cui innanzi.

Il candidato prescelto per il conferimento
dell'incarico sara invitato a produrre, nel termi-
ne di trenta giorni dalla data di comunicazione,
e sotto pena di decadenza, gli ulteriori docu-
menti ritenuti necessari per dimostrare il pos-
sesso di tutti i requisiti, ove non in possesso del-
I’Amministrazione.

A seguito dell’'accertamento del possesso
dei requisiti prescritti, secondo quanto innanzi
il Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale di Potenza conferira 'incarico triennale di
Direttore del DIRES, che decorrera dalla data
di effettivo inizio del servizio, previa stipula di
contratto in cui saranno esplicitati le modalita
e le condizioni che regoleranno il rapporto di
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lavoro, nonché gli obiettivi, tenendo presente
che la funzione da conferire non & sostitutiva
rispetto a quella della struttura complessa di
appartenenza ed ¢ incompatibile con l'attivita
libero professionale esterna.

L’incarico ¢ rinnovabile, fatta salva la ces-
sazione del rapporto di lavoro ovvero a seguito
degli effetti di verifica negativa rispetto agli
obiettivi fissati per il DIRES.

INFORMATIVA

Tutti i dati personali di cui 'Amministra-
zione sia venuta in possesso in occasione del-
I'espletamento dell’avviso verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs 30/06/2003 n. 196, la presen-
tazione della domanda da parte del candidato
implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo del-
le stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un
concreto interesse nei confronti della suddetta
procedura, ne facciano espressa richiesta ai
sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni. Questa Azienda
precisa che data la natura obbligatoria del con-
ferimento dei dati, un eventuale rifiuto od
omissione nei termini stabiliti, sara causa di
esclusione dalla procedura concorsuale di cui
trattasi.

Il presente avviso, per giustificati motivi,
puo essere revocato o anche non comportare il
conferimento dell'incarico da parte del Diretto-
re Generale.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giovanni Battista

Bochicchio




